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PlanEnergi og FN's 17 Verdensmal

Siden starten i 1983 har PlanEnergi arbejdet med baeredygtige lasninger til omstillingen af
energisystemet indenfor energiplanlaegning og etablering af vedvarende energianlaeg. Det er
derfor naturligt for PlanEnergi at indarbejde de 17 verdensmal i den daglige drift, fordi vi tager
ansvar og gnsker at bidrage til en gren fremtid.

::‘ "2 FN'SVERDENSMAL . . _
c“‘ for baeredygtig udvikling Pa vores hJ emmesi d e ka n d u

s T |aese mere om, hvordan
PlanEnergi bidrager verdensmal
nr. 57,89 11,12,13,17

ANSTANDIGE JOBS 10 MINDRE
06 BXONOMESK ULIGHED
V&ISI

16 FRED RETHARSIGHED 06 17 PARTNERSKABER

STENE N erl FOR HANDUNG

3 FlanEnergij



https://planenergi.eu/da/fns-verdensmaal/#verdensm%C3%A5l

E - Environment

Ligesom vi med vores vision og mission arbejder med at fremme vedvarende energilgsninger i
Danmark og internationalt, har vi ogsa en ambition om at fremme baeredygtighed internt

2024 CO2- 2025 CO2- 2024 2025
udledning* udledning* Opgorelse Opgorelse

Elektricitet 1,90 ton CO2e 0,96 ton CO2e 15.614 kWh  12.483 kWh Emission beregnet ud fra miljadeklaration

(landsgennemsnit for emission fra elproduktion).

Fjernvarme 4,88 ton CO2e 4,58 ton CO2e 117.890 kWh 108.188 kWh Emission beregnet ud fra kontorernes

fiernvarmeforbrug og emissionsfaktorer fra de
respektive fiernvarmeomrader.

Vand 0,28 ton CO2e 0,21 ton CO2e 120 m3 01 m3 J1=30m3, resten er et skgn. Emission beregnet ud

fra klimakompassets generelle faktor.

Indkgb af 6,97 ton CO2e 5,18 ton CO2e 37 stk. 21 stk. Emissioner beregnetud fra klimakompassets
. generelle faktorer for skaerme, baerbare PC'er og

elektronik smartphones.

Forretnings- 18,90 ton CO2e 13,55 ton CO2e 150.100 km  130.578 km EMIBHONET SerEgnetLel i lmaomzeesels
. . generelle faktorer for kersel med forskellige

rejser egen bil drivmidler.

Forretnings- 6,36 ton CO2e 8,46 ton CO2e 64.430 Kr. 87.200 Kr. R
. udenlandske tog samt flyrejser. Vi forsgger at fa

rejser DSB registreret data fra 2025 og frem

Samlet CO2 39,29 ton CO2e 32,76 ton CO2e

udledning:

* C?DZ udledning er opgjort vha. klimakompasset, som anbefales af Erhvervsstyrelsen



E - Environment

Forretningsrejser egen bil - fordeling 2025

___El_____ Diesel ___Benzin | Hybrid _

59.088 km 53.367 km 15.898 km 1.438 km
46% 41% 12% 1%
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E - Environment

« Samlet CO2-udledning fordelt pa kilder
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E - Environment

CO2-udledning pr. nggletal

Nogletalsberegninger Ton CO,e

2024 2025
CO,e pr. ansat 0,74 0,63
CO,e pr. mio. kr. nettoomseaetning 0,91 0,62
CO,e pr. m2 0,05 0,03
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S - Social

Vores veerdigrundlag laegger op til hgj grad af medbestemmelse, ligevaerdighed og gensidig
tillid, hvilket afspejles i vores kultur og flade struktur.

Ligestilling
Tal pr. 31/12 2025

Antal ansatte; 53
« Kvinder: 18 (35 %)
« Mand: 34 (65 %)

Ligelon

PlanEnergi har ligelan, dog med
lentrappe for nyuddannede og tilleeg
til afdelingsledere

Lenforskel: -1 %

Tallet deekker over, at kvinder i gns.
Tjener 1% mere end meend. Det
daekker over flere nyuddannede
maend, men kun maend med AL-tillceg

Andel kvinder i ledende
roller

e Teamledere: 30 %

« Afdelingsledere: 0 %

» Bestyrelsesmed|.: 25 %

Kompetenceudvikling, gns.
« Kvinder: 1,9 dage

* Meend: 0,9 dage

Ekskl. deltagelse i konferencer

Antal arbejdsulykker: 0

Personaleomsatning og anciennitet

Tal pr. 31/12 2025, fastansatte

Gennemsnitlig anciennitet nuvaerende ansatte 5,65 ar

Personaleomsaetning 2025 3,85 procent
Personaleomsaetning 2024 7,92 procent
Personaleomsaetning 2023 10,75 procent
Personaleomsaetning 2022 24,72 procent
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S - Social

Saerlig stotte til sociale og baeredygtige formal:

< PlanEnergis udviklingspulje uddeles internt til indsatser og
projekter som udvikler og forbereder os pa fremtiden. Det kan
f.eks. vaere til afprevning af nye teknologiomrader eller
beregningsmetoder, som fremmer omstillingen til vedvarende
energilesninger i Danmark og Verden. Udviklingspuljen er pa
150.000 kr. arligt.

» PlanEnergis gronne pris uddeles arligt af Fonden PlanEnergi
til enkeltpersoner eller organisationer som ger en saerlig
indsats for den grenne omstilling. Prisen er pa 50.000 kr.

* Herudover har PlanEnergi i 2025 stgttet sociale og
baeredygtige formal med 33.000 kr.
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G - Governance

PlanEnergis medarbejderdemokrati og vaerdigrundlag indebeerer, at medbestemmelse og
medansvar gar hand i hand. Som medarbejder skal man opleve, at man indgar og bidrager i et
forpligtende faellesskab i PlanEnergi.

Bestyrelsen og Medarbejderradet
PlanEnergi ledes af en bestyrelse, der bestar af fem eksterne og tre medarbejdervalgte medlemmer.

PlanEnergi har en flad struktur. Alle vaesentlige beslutninger skal godkendes af medarbejderradet, som alle
medarbejdere er en del af. Beslutninger, som godkendes af medarbejderradet, skal efterfalgende vedtages af
bestyrelsen, fgr de kan traede i kraft.

Vaesentlige beslutninger, som skal til afstemning i medarbejderradet, inkluderer blandt andet strukturelle a&ndringer i
firmaet, sendringer i arbejdsvilkar sasom lgn, barsel og ferie, starre investeringer og starre gkonomiske satsninger.

Whistlesblowerordning: PlanEnergis whistelblowerordning blev vedtaget i 2023 og har til formadl at sikre, at en
whistleblower, hurtigt og fortroligt via en uafhcengig og selvsteendig kanal kan indberette overtreedelser eller potentielle
overtrcedelser, med henblik pd, at en upartisk og selvsteendig whistleblowerenhed vurderer, hvilke tiltag der er behov for.

10 FlanEnergij




G - Governance

Vision

PlanEnergis vision er at yde et betydeligt
bidrag til udvikling af og omstilling til
baeredygtige og effektive energisystemer
forsynet med 100 % vedvarende energi

11

Mission

PlanEnergis mission er
beskrevet i vores
formalsparagraf fra 1983:

Institutionens formal er at
fremme anvendelsen af
ressourcebesparende og
miljgbevarende systemer.

Formalet sgges fremmet
gennem erhvervsmaessig
virksomhed inden

for vedvarende energi,
rationel energiudnyttelse og
energiplanlaegning samt
informationsvirksomhed.

Kerneveaerdier

\/
0‘0

Baeredygtig udvikling med
seerligt fokus pa vedvarende
energi.

Haj kvalitet forankret i staerk
faglighed, uvildighed og
nyeste viden.

Medbestemmelse baseret
pa personligt engagement
og gennemsigtighed.
Ligeveerdighed gennem
respekt og gensidig tillid.

Balance mellem arbejdsliv
og privatliv forankret i
fleksibilitet.
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